BẢN TIN PHÁP LUẬT
Tháng 07 /2020
(Tổng hợp bởi Ban PC)
Bản tin Pháp luật tháng 7 /2020 phần 2, giới thiệu một số văn bản quy phạm pháp luật, chính sách mới có hiệu lực cuối tháng 7/2020 như sau:
I.   Văn bản về Hàng không
Quyết định số 1185/ QĐ- CHK của Cục Hàng không ban hành ngày 14/7/2020 về ban hành Kế hoạch cắt giảm, đơngiản hóa quy định liên quan đến hoạt động kinh doanh năm 2020 của Cục Hàng không Việt Nam, theo đó” quan điểm chỉ đạo là: Cắt giảm, đơn giản hóa ngay những thủ tục không cần thiết, không hợp lý, không hợp pháp, là rào cản gây khó khăn cho hoạt động của doanh nghiệp, của người dân trong các văn bản quy phạm pháp luật hiện hành. Đảm bảo tính công khai minh bạch trong việc thực hiện các thủ tục hành chính liên quan đến hoạt động, sản xuất kinh doanh của ngành Hàng không.
Chi tiết xem tại: https://caa.gov.vn/van-ban/1185-qd-chk-23254.htm
II. Các Văn bản khác
1.   Sửa đổi điều kiện phát hành trái phiếu
Nghị định số 81/2020/NĐ-CP của Chính phủ ban hành ngày 09/7/2020, có hiệu lực từ 01/9/2020, sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 163/2018/NĐ-CP ngày 04 tháng 12 năm 2018 quy định về phát hành trái phiếu doanh nghiệp. Nghị định đã sửa đổi các quy định như: giao dịch trái phiếu, điều kiện phát hành trái phiếu... Trong đó có quy định về giao dịch trái phiếu như: Trái phiếu doanh nghiệp phát hành tại thị trường trong nước bị hạn chế giao dịch trong phạm vi dưới 100 nhà đầu tư không kể nhà đầu tư chứng khoán chuyên nghiệp, trong vòng một năm kể từ ngày hoàn thành đợt phát hành trừ trường hợp theo quyết định của Tòa án hoặc thừa kế theo quy định của pháp luật. Sau thời gian nêu trên, trái phiếu doanh nghiệp được giao dịch không hạn chế về số lượng nhà đầu tư.
Chi tiết xem tại: https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Doanh-nghiep/Nghi-dinh-81-2020-ND-CP-sua-doi-Nghi-dinh-163-2018-ND-CP-phat-hanh-trai-phieu-doanh-nghiep-324197.aspx
2.   Quy định về xử phạt hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp
    Nghị định số 82/2020/NĐ-CP của Chính phủ ban hành ngày 15/7/2020, có hiệu lực ngày 01/9/2020, Nghị định  này quy định về hành vi vi phạm hành chính; hình thức, mức xử phạt, biện pháp khắc phục hậu quả đối với từng hành vi vi phạm hành chính; thẩm quyền lập biên bản, thẩm quyền xử phạt, mức phạt tiền cụ thể theo từng chức danh đối với hành vi vi phạm hành chính trong các lĩnh vực sau đây: Bổ trợ tư pháp, Hành chính tư pháp;  Hôn nhân và gia đình; Thi hành án dân sự; Phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã.
		Chi tiết xem tại: https://thuvienphapluat.vn/van-ban/doanh-nghiep/Nghi-dinh-82-2020-ND-CP-xu-phat-hanh-chinh-linh-vuc-hon-nhan-thi-hanh-an-pha-san-doanh-nghiep-392611.aspx	
3.  Quy định mới về vị trí việc làm và biên chế công chức từ 20/7/2020
    Nghị định 62/20202/NĐ-CP của Chính phủ ban hành ngày 01/6/2020 có hiệu lực 20/7/2020 về việc làm và biên chế công chức, có các nội dung chú ý về:  Căn cứ xác định vị trí việc làm;  Phân loại vị trí việc làm; Điều chỉnh vị trí việc làm; Căn cứ xác định biên chế công chức; Điều chỉnh biên chế công chức.
[bookmark: _GoBack]		Ngoài những nội dung đã nêu trên,  Nghị định này cũng quy định mới về thời gian gửi kế hoạch biên chế công chức hằng năm. Cụ thể, chậm nhất là ngày 15 tháng 6 hằng năm, các bộ, ngành, địa phương phải gửi hồ sơ kế hoạch biên chế công chức về Bộ Nội vụ để thẩm định.
		Chi tiết xem tại: https://thukyluat.vn/vb/nghi-dinh-62-2020-nd-cp-vi-tri-viec-lam-cong-chuc-6c66d.html
4.   Mức thu phí xử lý vụ việc cạnh tranh
Thông tư 58/2020/TT-BTC của Bộ Tài chính ban hành ngày 12/6/2020, có hiệu lực từ ngày 27/7/2020, quy định mức thu, chế độ thu, nộp, quản lý và sử dụng phí xử lý vụ việc cạnh tranh.
Theo đó, Thông tư này quy định chi tiết mức thu phí xử lý vụ việc cạnh tranh trong năm 2020 và 2021 như sau:
Từ ngày 27/7/2020 đến hết 31/12/2020:
Phí giải quyết yêu cầu độc lập của người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan: 5.000.000 đồng/vụ việc;
 Phí thẩm định hồ sơ hưởng miễn trừ trong giải quyết vụ việc cạnh tranh: 25.000.000 đồng/hồ sơ.
Chi tiết xem tại: https://thuvienphapluat.vn/van-ban/thue-phi-le-phi/Thong-tu-58-2020-TT-BTC-muc-thu-che-do-thu-nop-quan-ly-va-su-dung-phi-xu-ly-vu-viec-canh-tranh-445214.aspx
5.   Bảo vệ người tố cáo là công chức, viên chức
Thông tư 3/2020/TT-BNV của Bộ Nội vụ ban hành  ngày 21/7/2020, có hiệu lực 05/9/2020, quy định chi tiết về thẩm quyền, trình tự, thủ tục, biện pháp bảo vệ vị trí công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức.
Theo đó, vị trí công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức được bảo vệ theo quy định như sau:
Vị trí công tác của người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức được bảo vệ theo quy định tại khoản 1 Điều 57 Luật Tố cáo 2018.
Không thực hiện việc điều động, luân chuyển, biệt phái, chuyển đổi vị trí việc làm, phân công công việc khác với người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức trong thời gian được bảo vệ;
Không xử lý kỷ luật người tố cáo là cán bộ, công chức, viên chức trong thời gian được bảo vệ, trừ trường hợp người đó có hành vi vi phạm không liên quan đến lĩnh vực tố cáo.
Chi tiết xem tại: https://luatvietnam.vn/hanh-chinh/thong-tu-3-2020-tt-bnv-bien-phap-bao-ve-vi-tri-cong-tac-nguoi-to-cao-la-can-bo-cong-chuc-187091-d1.html
